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Op de [aatste biz

Ondernemingsnr: 0556 724 867
Maam

woluity : Europa Uomo
(verkort) :

Rechtsvorm : Vereniging Zonder Winstoogmerk
Voledig adres v.d. zetel : Leopoldstraat 34, 2000 Antwerpen

Onderwern akte : Wijziging zetel + Wijziging bestuur
STATUTEN

Op 1 januari 2023 werd de zetel van de vzw Europa Uomo overgebracht naar het nieuwe kantoor in de
Brusselstraat 51, 2018 Antwerpen.

TITEL I: RECHTSVORM — NAAM — ZETEL — DOEL EN ACTIVITEITEN - DUUR
ARTIKEL 1 — RECHTSVORM — NAAM

Er wordt een vereniging zonder winstoogmerk opgericht genaamd “Europa Uomo”.

De vereniging valt onder het toepassingsgebied van het Belgisch Wetboek van Vennootschappen en
Verenigingen, zoals ingevoerd in de Belgische weatgeving door de Wet van 23 maart 2019, gepubliceerd in het
Belgisch Staatsblad van 4 april 2019.

ARTIKEL 2 - ZETEL

De zetel van de vereniging is gevestigd op het volgende adres: Brusselstraat 51, te 2018 Antwerpen en
ressorteert onder het Vlaamse Gewest.

Hij kan bij eenvoudige beslissing van het Bestuursorgaan naar een andere plaats in het Vlaamse Gewest
warden overgebracht,

Het Bestuursorgaan kan administratieve zetels of bijkantoren openen wanneer en waar zjj dit nodig acht,
zowel in Belgié als in het buitenland, mits inachtneming van alle wettelijke bepalingen die daaromtrent moeten
worden gerespecteerd.

ARTIKEL 3 — ACTIVITEITEN DIE DE VERENIGING TOT VOORWERP HEEFT IN HET RAAM VAN HAAR
BELANGLOOS DOEL.

De voornaamste aandachtspunten van de VZW Europa Uomo zijn prostaatkanker en prostaat-gerelateerde
aandoeningen.

Het geven van ondersteuning en solidariteit aan mannen met prostaatkanker en hun families in heel Europa
is het belangloos doel van de VZW. Enkele voorbeelden van activiteiten die de vereniging tot voorwerp heett:

-het oproepen tot betere informatie en bekendheid bij openbare en gezondheidsoperatoren rond
prostaatkanker, zijn preventie en behandeling;

-het verhogen van de algemene bewustwording van het belang van deze ziekie en het bevorderen van
gezamenlijke inzet rond onderzoek, preventie, vroegtijdige diagnose en behandelingen.

De VZW Europa Uomo zal initiatieven bevorderen om een aangepasfe prioriteit te geven aan
prostaataandoeningen in het algemeen en prostaatkanker in het bijzonder, in het kader van de Europese
gezondheidsproblematiek, rekening houdend met de culturele verschillen tussen de landen.

van Luik B vermelden - Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notans, hetzi] van de perso(oinen)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te veregenweordigen
Achterkant - Naam en handtekening {di geldt niel voor akien van het type "Mededalingen”)
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Dergelijke doelstellingen zullen ook worden nagestreefd door het organiseren van internationale campagnes
op Europees niveau, via conferenties, publicaties in tijdschrifien, en ander informatief materiaal, onderzoek,
uitwisselingen en seminars.

De VZW Europa Uomo kan deeinemen aan eender welk debat of activiteiten op Europees en internationaal
niveau over eender welke aangelegenheid waarbij patiénten betrokken zijn, hun behandelingen en rechten, om
hierover standpunten in te nemen en deze te communiceren aan de aangewezen partijen. Zodanig kan de VZW
Europa Uomo deelnemen aan eender welke multi-stakeholder organisatie om de positie van haar ledeh te
verdedigen zonder zijn onathankelijkheid op te geven. De VZW Europa Uomo kan ook lid worden van andere
Europese en internationale organisaties.

De VZW Europa Uomo zal ook zijn leden, actief binnen hun nationale grenzen, bijstaan om dezelfde
uitstraling en bewustzijn te bekomen door het organiseren van advocacy opleiding en het aanbieden van basis
informatieve hulpmiddelen {brochures, materiaal voor een website, etc.} die gebruikt kunnen worden door de
leden.

De VZW Europa Uomo zal de levenskwaliteit van prostaatpatiénten en hun families promoten, en zal hierbij
alle mogelijke middelen inzetten.

De VZW Europa Uomo kan activa van welke aard ook verwerven en overeenkomsten siuiten, met inbegrip
van commercigéle contracten, die nodig of nuttig kunnen zijn voor het realiseren van de doelstellingen van de
VZW Europa Uomo.

ARTIKEL 4 - DUUR
De vereniging is opgericht voor een onbeperkte duur.

TITEL 1l: LIDMAATSCHAP: LEDEN, VOLWAARDIGE EN TOEGETREDEN LEDEN, AANVAARDING,
UITSLUITING EN ONTSLAG VAN LIDMAATSCHAP, JAARLIJKS LIDGELD

ARTIKEL 5 - LEDEN

De vereniging bestaat uit 2 soorten leden: de volwaardige leden en toegetreden leden. Binnen de
toegetreden leden onderscheidt men verder de geassocieerde leden, de steunende leden en de ereleden. De
toegetreden leden worden in deze statuten als volgt vermeld: “toegetreden geassocieerde leden”, "toegetreden
steunende leden” en “toegetreden ereleden”. Er zijn minstens drie velwaardige leden met alle rechien zoals
omschreven voor de ‘ledan’ in het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen. Volwaardige leden hebben
alle rechten en verplichtingen die in het Wetboek van Vennocotschappen en Verenigingen en in deze statuten
waorden beschreven. Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden
omschreven. Toegetreden leden hebben geen stemrechi.

Lidmaatschap van de VZW Europa Uomo is mogelijk voor patiéntenverenigingen die lid willen worden van
de VZW Eurcpa Uomo, op voorwaarde dat ze niet dezelfde benaming [Europa Uomo] gebruiken tenzij deze
gevelgd wordt door een verwijzing naar een locatie zoals een land en dergelijke naamgeving moet worden
goedgekeurd door het Bestuursergaan, behoudens een recht van beroep bij de algemene vergadering.

Volwaardige leden zijn onafhankelijke, door patiénten geleide prostaatkanker-zelfhulpgroepen (met een
Bestuursorgaan bestaande uit een meerderheid van pati&nten), die de doelstellingen van de VZW Europa Uomo
onderschrijven en beschikken over volladige administratieve en organisatorische vrijheid en autonomie. Indien
Zij aan deze voorwaarden beantwoorden kunnen zij een volwaardig lidmaatschap aanvragen.
Ledenorganisaties zijn vrij om hun organisme te organiseren in overeenstemming met de wetten en prakfische
mogelijkheden van hun land.

Zoals hiervoor vermeld zijn er naast de volwaardige leden ook toegetreden leden, die onderverdeeld worden
in geassocieerde leden, steunende leden en ereleden.

Toegetreden geassocieerde leden zijn vrij gevestigde patiénigeleide patiéntengroepen [met een
Bestuursorgaan bestaande uit een meerderheid van patiénten] die te maken hebben met de patiénten-
ondersteuning in het algemeen en de problemen bij kanker in het bijzonder en die de doelstellingen van de
VZW Europa Uomo onderschrijven. Terwijl ze genieten van volledige administratieve en organisatorische
vrijheid en autonomie, mogen ze zich kandidaat stellen als toegetreden leden. Toegetreden geassocieerde
ledenorganisaties zijn volledig vrij om hun vereniging te organiseren in overeenstemming met de juridische en
praktische mogelijkheden van hun land.

Toegetreden steunende leden zijn organisaties die de doelstellingen van de VZW Europa Uomo
enderschrijven en volledige administratieve en organisatorische vrijheid en autonomie hebben. Indien de
organisaties beantwoorden aan de hiervoor vermelde vereisten, mogen zij zich kandidaat stellen als
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toegetreden steunende leden. Toegetreden steunend lidmaatschap kan ook aangeboden worden aan
organisaties die de VZW Europa Uomo helpen haar doelstellingen te realiseren.

Aan individuele personen kan het erelidmaatschap aangeboden worden als beloning voor hewezen diensten
aan de VZW Europa Uomo. Dergelijke personen worden toegetreden ereleden genocemd.

ARTIKEL 6 — LIDMAATSCHAP: AANVAARDING, UITSLUITING, ONTSLAG

Elke organisatie die lidmaatschap wit aanvragen, zoals heschreven onder artikel 5, dient een aanvraag tot
lidmaatschap in te dienen bij het secretariaat van de VZW Eurcpa Uome. Bij deze aanvraag moet het kandidaat-
lid alle nodige informatie {statuten, samenstelling bestuur, begroting, werkingsverslag van het vorige jaar en
financieringsbronnen) voorleggen zodat het Bestuursorgaan van de VZW Europa Uomo kan oordelen of de
kandidaat in aanmerking komt of niet. Op basis van het in overweging nemen van de aanvraag. zal het
Bestuursorgaan een voorstel voorleggen aan de volgende Algemene Vergadering, waar een meerderheid van
stemmen zal beslissen of de kandidatuur al dan niet wordt aanvaard.

Wanneer een aanvraag om volwaardig lidmaatschap niet wordt geaccepteerd, kan de aanvrager
“toegetreden geassocieerd lidmaatschap” aangeboden worden, op voorwaarde dat de Algemene Vergadering
akkoord gaat met het toskennen van het toegetreden geassocieerd lidmaatschap aan het kandidaat-lid.

Op de Algemene Vergaderingen van de VZW Europa Uomo kunnen alleen de volwaardige leden stemmen
op volgende voorwaarden:

-Voor elk land met één enkel volwaardig lid is er één stem

-Als er meer dan één volwaardig lid is per land, moeten de volwaardige leden van het betrokken land
onderling beslissen wie hun nationale stem mag uitbrengen.

-Indien er meer dan één volwaardig lid is voor een bepaald land, en indien de volwaardige leden van het
betrokken land niet kunnen beslissen wie voor hun land zal stemmen, zullen zij hun nationale stem voor de
volgende Algemene Vergadering niet kunnen gebruiken.

Kandidaten voor “toegetreden steunende leden’ en de “toegetreden ereleden” kunnen door het
Bestuursorgaan aan de Algemene Vergadering voorgesteld worden die bij gewone meerderheid zal besligsen
over de kandidatuur van deze kandidaat-leden.

Lidmaatschap gaat in na een positieve beslissing van de Algemene Vergadering, met inachtneming van de
bepalingen van artikel 6 van de statuten.

Alle leden mogen deslnemen aan de Algemene Vergaderingen, maar enkel één volwaardig lid [de
stemgerechtigde zoals omschreven in dit artikel] per land mag stemmen en alle anderen mogen aanwezig zijn
als waarnemars en mogen hun opinies en advies geven.

Elke aangesioten arganisatie kan haar ontslag indienen door middel van een aangetekende brief te sturen
aan het secretariaat van de VZW Europa Uomo met een kopie van het besluit daartoe, beide ondertekend door
zowel de Voorzitter of President als zijn Secretaris. Elk ontslag zal op de volgende Algemene Vergadering
gemeld worden.

Volwaardig, toegetreden geassocieerd en toegetraden steunend lidmaatschap kan beéindigd worden door
beslissing van de Algemene Vergadering indien het lid niet meer beantwoordt aan de voorwaarden vermeld in
deze statuten om in de betrokken categorie van lidmaatschap, lid te worden van de VZW Europa Uomo. Indien
een volwaardig of een toegetreden geassocieerd lid het jaarlijks lidgeld niet heeft betaald op 31 maart van het
betrokken kalenderjaar, zal het secretariaat van de VZW Europa Uomo in de loop van de maand april het
betrokken lid schriftelijk (per brief of per e-mail) verzoeken om het lidgeld te betalen vé66r de Algemene
Vergadeting.

Indien de Algemene Vergadering vaststelt dat het betrokken lid, aangemaand door het secretariaat van de
VZW Europa Uomo tijdens de maand april, zijn lidgeld nog niet heeft betaald, zal het betrokken lid worden
gehoord en zal de Algemene Vergadering nadien beslissen of het lidmaatschap als volwaardig lid of toegetreden
geassocieerd lid, naargelang het geval, wordt geschrapt of niet. Wat de beslissing van de Algemene
Vergadering ook zal zijn, wordt de beslissing, degelilk gemotiveerd, aan het hetrokken lid betekend door middel
van een aangetekend schrijven.

Volwaardige, toegetreden geassocieerde en toegetreden steunende leden Kunnen uvitgenodigd worden om
elke 3 jaar documenten in te dienen die bewijzen dat ze nog steeds voldoen aan de critetia voor het betrokken
lidmaatschap.

ARTIKEL 7 —= JAARLIJKS LIDGELD
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De jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage voor volledige leden en andere leden wordt elk jaar door het
Bestuursorgaan aan de Algemene Vergadering aanbevolen als onderdeel van de agenda voor de vergadering,
of het nu gaat om een verhoging of een voorizetting van de vorige vergoeding. Dit voorstel kan door de
Algemene Vergadering worden gewijzigd of goedgekeurd.

Het Bestuursorgaan kan de Algemene Vergadering een vrijstelling van lidgeld aanbevelen voor nieuwe
leden. Deze vrijstelling kan niet meer dan drie jaar duren.

TITEL Ill: DE ALGEMENE VERGADERING: BEVOEGDHEDEN, SAMENSTELLING, VERGADERING EN
UITNODIGING, STEMMING EN BELISSINGEN

ARTIKEL 8 — DE ALGEMENE VERGADERING

§ 1. De Algemene Vergadering is bevoegd voor:

a)statutenwijziging;

b)benoeming en afzetting van bestuurders en, indien van toepassing, van commissarissen;

clgoedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

d)de kwiiting aan de bestuurders, alsook in vootkomend geval, de kwijting aan de commissarissen en het
instellen van een verenigingsvordering tegen de bestuurders;

¢)de ontbinding van de vereniging;

fhet aanvaarden en het uitsiuiten van een lid;

g)het aanvaarden van huisregels of een huishoudelijk reglement en van hun wijzigingen voorgesteld door
het bestuursorgaan of een lidvereniging;

hjalle andere gevallen waarin het Wetbosk van Vennootschappen en Verenigingen of de onderhavige
statuten de tussenkomst van de Algemene Vergadering vereisen.

§ 2. Samenstelling

De Algemene Vergadering bestaat uit alle leden van de VZW Europa Uomo. Zoals uiteengezet in artikelen
5 en 6 van deze statuten, zullen de volwaardige leden van elk land vooraf beslissen over de afgevaardigde die
het stemrecht voor hun tand za! uitoefenen. Deze afgevaardigde wordt het “stemgerechtigd lid” genoemd.

De stemgerechtigde zal verklaren dat hij of zif geen belangenconflict heeft met één of meerdere punten op
de agenda. Mocht er toch een belangenconflict zijn, dan zal de stemgerechtigde de vergadering verlaten voor
de beraadslagingen en véér het stemmen over deze agendapunten waarover hij of zij een belangenconflict
verkizard heeft.

§ 3. Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering komt hijeen in plenaire (voltallige) zittingen. Alleen stemgerechtigde
afgevaardigden van volwaardige leden, één per land, kunnen deelnemean aan de stemmingen.

De Algemene Vergadering, voorgezeten door de Voorzitter van de VZW Europa Uomo, komt minstens
eenmaal per jaar bijeen in beginsel in de loop van de maand juni en ik elk geval niet vroeger dan 15 mei. De
Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door een uitnodiging per brief, fax, of e-mail tenminste 30
kalenderdagen védr de datum van de vergadering. Bij de uitnodiging wordt de agenda van de Algemene
Vergadering gevoegd.

§ 4. Stemming, beslissingen

Het quorum voor een gewone Algemene Vergadering is vijftig procent (50%) van de vertegenwoordigde
landen in de VZW Europa Uomo plus één. Een volwaardig lid kan een volmacht geven door een gewone brief,
fax of e-mail aan het secretariaat van de VZW Europa Uomo te zenden. Enkel personen die deel uitmaken van
een volwaardig lid al dan niet stemgerechtigd tijdens de Algemene Vergadering, kunnen tijdens deze Algemene
Vergaderting als gevolmachtigde stemmen. Een volwaardig lid kan bij de stemmingen tijdens de Algemene
Vergadering evenwel slechts één ander volwaardig lid vertegenwoordigen.

Wordt het quorum niet bereikt, dan zal het Bestuursorgaan of Commissarissen [Commissioners] een tweede
gewone Algemene Vergadering bijeengercepen nadat minstens twee weken zijn verstreken en deze zal
rechtsgeldig zijn ongeacht het aantal stemgerechtigde afgevaardigden aanwezig of vertegenwoordigd.

De leden van het Bestuursorgaan hebben geen stemrecht voortkomend uit hun lidmaatschap van het
Bestuursorgaan, maar indien bencemd als stemgerechtigd lid van hun land, hebben zij het recht om in die
hoedanigheid te stemmen.

Alle besluiten worden genomen met een gewone meerderheid, tenzij anders bepaald in deze statuten en in
het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen. De besluiten worden opgetekend in een verslag
ondertekend door de Voorzitter en de Secretaris van de VZW Europa Uomo  en  biigehouden op de
maatschappelijke zetel van de VZW Europa Uomo. Wijzigingen van deze statuten en van het huishoudelijk
reglsment van de VZW Europa Uomo kunnen beslist worden op gewone Algemene Vergaderingen op
voorwaarde dat de inhoud van deze wijzigingen duidelijk op de agenda vermeld wordt en in overeenstemming
is met de bepalingen van artikel 9 van deze statuten.
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TITEL IV: WIJZIGING VAN DE STATUTEN
ARTIKEL 9

Onverminderd de toepassing van het Wethboek van Vennootschappen en Verenigingen, wordt geen enkel
voorstel tot wijziging aan de statuten of de ontbinding van de VZW Europa Uomo in overweging genomen, tenzij
het de steun heeft van ten minste een viffde [20%)] van de landen die volwaardig lid zijn van de VZW Europa
Uomo.

Het Bestuursorgaan zal, na ontvangst van een dergelijk voorstel, beslissen of het voorstel voorgelegd most
worden op de eerstvolgende Algemene Vergadering of tijdens een Bijzondere Algemene Vergadering. Zo'n
Algemene Vergadering mag alleen beslissen over veranderingen in de statuten als twee derde van de
stemgerechtigde leden aanwezig zijn of vertegenwoordigd worden bij volmacht.

Is deze laatste voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering
beraadslaagt en bssluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Een voorstel om de statuten te wijzigen heeft slechts uitwerking indien deze gedragen wordt door twee derde
van de uvitgebrachte stemmen, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.
Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of belangelocos doel van de vereniging, is
de statutenwijziging slechts aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

TITEL V. HET BESTUURSORGAAN: BEVOEGDHEDEN, SAMENSTELLING, VERGADERINGEN —
BESLUITVORMING — REGISTER VAN DE BESLISSINGEN EN NOTULEN

ARTIKEL 10 — HET BESTUURSORGAAN

&1. Bevoegdheid van het Besfuursorgaan

Het Bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig
zijn tot verwezenlijking van het doel van de VZW, met uitzondering van die handelingen waarvoor in toepassing
van het Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen enkel de Algemene Vergadering bevoegd is.

De bevoegdheden van de Algemene Vergadering worden uiteengezet in artikel 8, § 1, van onderhavige
statuten.

Het Bestuursorgaan kan beslissen om het dagelijks bestuur van de VZW Europa Uomo te delegeren aan
&én of meer van zijn leden of aan andere persenen. Het Bestuursorgaan bepaalt de bevoegdheden van een
dergelifk uitvoerend management.

§2. Samenstelling van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan zal bestaan uit minstens zeven en niet meer dan negen leden verkozen uit een lijst van
de door de volwaardige leden van de VZW Europa Uomo voorgestelde personen. Het aantal bestuurders moet
in elk geval altijd lager ziih dan het aantal volwaardige leden met een minimum van drie.

Bestuursleden kunnen door de leden van de Algemene Vergadering verkozen worden voor maximaal twee
opeenvolgende termijnen van drie jaar. Nadien zulten zij gedurende ten minste zesendertig maanden moeten
wachten voordat zij in aanmetking kunnen komen voor een nieuwe benceming als lid van het Bestuursorgaan.
Enkel een natuurlijk persoon die lid is van een volwaardig lid van de VZW Europa Uomoe komt in aanmerking
voor het mandaat van lid van het Bestuursorgaan. In uitzonderlijke omstandigheden kan het bestuursorgaan
aan de Algemene Vergadering voarstellen om de duur van de termijnen van de bestuursleden te wijzigen. Een
dergelijk voorstel moet worden goedgekeurd met een meerderheid van ten minste twee derde van de
stemgerechtigde leden.

Bij wet eindigt het bestuursiidmaatschap bij het overlijden, het ontslag, ongeschiktheid om deel te nemen
aan de bestuursvergaderingen (zoals besloten door de andere leden van het Bestuursorgaan), het besiuit tot
intrekking van het lidmaatschap door de Algemene Vergadering, het verlies van de burgerrechten, of het
genocemde lid wordt door de Algemene Vergadering ongeschikt verklaard om het mandaat waardig te vervullen
als gevolg van onbetamelijk gedrag.

Elk bestuurslid zal verklaren dat hij of zij geen belangenconilict heeft bij elk agendapunt waarop hij of zjj
aanwezig is. Mocht er tach een belangenconflict zijn, dan zal het bestuurslid de vergadering verlaten vaor de
beraadslagingen over en het stemmen van het agendapunt of de agendapunten waarvoor het betrokken
bestuurslid verklaard heeft een belangenconflict te hebben.
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Bestuursleden kunnen ten alle tijde uit het Bestuursorgaan ontslagen worden bij beslissing van de Algemene
Vergadering op voorwaarde dat twee derde van de aanwezige leden van de Algemene Vergadering het ontslag
van het betrokken bestuurslid goedkeuren. Een dergelijk ontslag moet een correcte en eerlijke procedure
volgen.

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vd6r het einde van zijn mandaat en de Algemene
Vergadering niet onmiddellijk een vervanger heeft aangeduid, hebben de overblijvende bestuurders het recht
een nieuwe baestuurder te codpteren die de rest van de termijn van het vacant lid verderzet onder voorbshoud
van bevestiging in de volgende paragraaf.

De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen.
Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger. Bjj gebrek aan
bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering,
zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het Bestuursorgaan toi op dat
ogenblik.

Het Bestuursorgaan zal uit zijn leden een Voorzitter, een Secretaris, een Penningmeester en twee
Ondervoorzitters verkiezen. Elke vertrekkende Voorzitter zal ter beschikking blijven voor het Bestuursorgaan
wanneer nodig.

Alle beslissingen over de benoeming en de wijziging in de samenstelling van het Bestuursorgaan worden
neergelegd bij de Griffie van de Ondernemingsrechtbank van Antwerpen voor publicatie in de bijlagen van het
Belgisch Staatsblad en in de Kruispuntbank van Ondernemingen. Elke wijziging van de statuten van Europa
Uomo moet worden meegedeeld aan de Belgische autoriteiten en dienovereenkomstig moeten de gewijzigde
statuten met begeleidende documenten worden gedeponeerd bij de griffie van de rechtbank wvan
ondememerschap van Antwerpen voor publicatie in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad en de
Kruispuntbank voor Ondernemingen.

§ 3. Vergaderingen van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan zal minstens tweemaal per jaar vergaderen. De vergaderingen zullen plaats vinden op
uitnodiging van de Secretaris, verzonden via e-mail, fax, of andere elekironische middelen en dit ten minste
vijitien dagen véér de datum van de vergadering.

Het Bestuursorgaan kan ook vergaderen telkkens wanneer de Voorzitier of Secretaris het nodig acht, of
wanneer drie leden van het Bestuursorgaan er schriftelijk om verzoeken.

§ 4. Besluitvorming in de schoot van het Bestuursorgaan

Besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid, mits een meerderheid van de bestuursleden
aanwezig zijn. In geval van staking van stemmen, zal de Voorzitter van de vergadering de beslissende stem
hebben.

§ 5. Persaneelsbeleid

Maocht het nodig zijn, kan het Bestuursorgaan een bifkomend persoon met de vereiste competenties in dienst
nemen en bezoldigen om het werk van de VZW Europa Uomo te organiseren en uit te voeren. Het
Bestuursorgaan zal de contractuele voorwaarden van de tewerkstelling van werknemers bepalen en de
tewerkstelling zal onderworpen zijn aan de sociale wetgeving van het land van de tewerkstelling.

§ 6. Register van de netulen van de vergaderingen van het Bestuursorgaan
De notulen van de vergaderingen van het Bestuursorgaan worden ondertekend door de Voorzitter en de
Secretaris.

De notulen van de vergaderingen met de beslissingen en besluiten van het Bestuursorgaan worden
hijgehouden in een register dat kan worden geraadpleegd bij het secretariaat van de VZW Europa Uomo.

TITEL VI: WETTELIJKE VERTEGENWOORDIGING VAN DE VERENIGING TEN AANZIEN VAN DERDEN

ARTIKEL 11

Alle documenten die de vereniging binden, dienen ondertekend te worden door twee bestuurders die
daarvoor de machtiging hebben gekregen van het Bestuursorgaan. Deze vertegenwoordigers moeten aan
derden geen bewijs overleggen van hun bevoegdheid terzake.

Het Bestuursorgaan oefent al de wettelijke rechten van de VZW Europa Uomo uit en wordt indien nodig

daarbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door twee leden van het Bestuursorgaan of door de Voorzitter of de
Secretaris van het Bestuursorgaan of door een door het Bestuursorgaan hiertoe gemachtigde persoon.
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In toepassing van artikel 9:7, § 2, van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen kan een
zodanige vertegenwoordigingsclausule aan derden worden tegengeworpen onder de voorwaarden bepaald in
artikel 2:18 van voormeld Wethoek.

Elke beslissing over de aanstelling of beéindiging van een perscon of van personen die gerechtigd is/zijn
om de VZW Europa Uomo te vertegenwoordigen wordt bekendgemaakt overeenkomstig de vigerende
wetgeving.

TITEL VII: FINANCIEEL BELEID
ARTIKEL 12 — JAARREKENING EN BEGRQOTING

Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december. De jaarrekening voor het afgelopen boekjaar en de
begroting van het boekjaar dat volgt op het boekjaar waarop deze jaarrekening betrekking heeft, worden,
eventueel door bemiddeling van de Penningmeester, door het Bestuursorgaan voorbereid en ter goedkeuring
voorgelegd aan de Algemene Vergadering.

Om de Algemene Vergadering in staat te stellen om met kennis van zaken te oordelen of de jaatrrekening
en de begraoting kunnen woerden goedgekeurd, zullen de twee voormelde documenten voor de Algemene
Vergadering in het bezit worden gesteld van alle leden van de Algemene Vergadering.

De jaarrekening en alle grootboekrekeningen worden gecontroleerd door een commissaris-revisor,
aangesteld door de Algemene Vergadering.

Het Bestuursorgaan zal ervoor zorgen dat de door de Algemene Vergadering goedgekeurde jaarrekening
wordt neergelegd bij de Griffie van de Ondernemingsrechtbank van Antwerpen.

TITEL VIII: ONTBINDING - VEREFFENING
ARTIKEL 13 — ONTBINDING

Behoudens de gevallen van rechterlijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan tot ontbinding
slechts besloten worden door de Algemene Vergadering, overeenkomstig artikel 2:109 van het Wethoek van
Vennootschappen en Verenigingen en overeenkomstig deze statuten.

Het besluit van ontbinding vermeldt tevens de benoeming van drie vereffenaars. Bij gebreke daarvan kan
de rechtbank tot zulke benoeming overgaan op verzoek van de meest gerede belanghebbende.,

ARTIKEL 14 — BESTEMMING VAN HET ACTIEF

Welke ook de oorzaak is van de onthinding, de bestemming van de netto activa wordt bepaald door de
Algemene Vergadering, waarbij de vereffenaars voorstellen kunnen indienen.

Bij het bepalen van de bestemming moeten de vereffenaars en de Algemene Vergadering rekening houden
met het doe! van de onderhavige vereniging en die voorwaarde ook aan de begiftigde opleggen.

In geen geval mogen de activa toegewezen worden aan de leden of oud-leden, tenzij het zou gaan om
verenigingen met een doel gelijkwaardig met dat van de ontbonden vereniging. Ook dan moeten de goederen
bestemd blijven voor een doel als dat van de ontbonden vereniging.

TITEL IX: ALGEMENE BEPALING
ARTIKEL 15

Aangelegenheden die door deze statuten niet zouden geregeld zijn, worden geregeld overeenkomstig het
Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen.

TITEL X: OVERGANGSBEPALINGEN

ARTIKEL 16 — ONTSLAG, NIEUWE BENOEMING, HERBENOEMING EN BEVESTIGING VAN HET
MANDAAT VAN BESTUURDERS — VERDELING VAN DE FUNCTIES VAN HET DAGELIJKS BESTUUR

Volgend persoon beéindigde zijn tweede mandaat en dient in toepassing van Art.10 §2 van de statuten het
Bestuursorgaan te verlaten. Tevens verlaat hij ook het Dagelijks Bestuur van de vereniging:

- Willy Philippes Johan Jansen, wonende te Taxuslaan 8, 3804 KX Veenendaal, Nederland. Geboren op 27
mei 1947 te Vreeswijk, Nederland.
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Met terugwerkende kracht vanaf 11 juni 2022, besindigde ook volgend persoon zijn tweede mandaat en
verliet daardoor het Bestuursorgaan en tevens het Dagelijks Bestuur:

- John Declan Dowling, wonende te 8 The Close, Mount Merrion, A4 RH 96 Co Dublin, lreland. Geboren
op 10 augustus 1244 e Louth, Ireland.

Volgende persoon wordt nieuw benoemd in het mandaat van lid van het Bestuursorgaan van de VZW
Europa Uomo voor een gerste periode van 3 jaar:

- Marko Anterc Koivuneva, wonende te Kirstaantie 2 as 14, 01900 Nurmijérvi, Finland. Geboren op 26
oktober 1970 te Porvoo, Finland.

Volgend persoon werd verkozen voor een tweede mandaat van lid van het Bestuursorgaan van de VZW
Europa Uomo voor een tweede periode van 3 jaar:

- Nils Petter Sjsholt, wonende te Steinholthaugen, 6240 @rskog, Noorwsgen. Geboren op 2 Cktober 1944
te @rskog, Noorwegen.

Hun mandaat wordt onbezoldigd vitgeoefend.

Volgende personen worden hevestigd in hun mandaat als lid van het Bestuursorgaan van de VZW Europa
Uomo dat momenteel! loopt, waarvan de termijn nog niet is afgelopen:

~ Erik Albert M. Briers, wonende te Isabellastraat 17, 3500 Hasselt, Belgi&. Geboren op 7 maart 1951 te
Hasselt, Belgié.

- Tatiana Estapé Madinabeitia, wonende te ¢f Sant Agusti 9, 08228 Terrassa (Barcelona), Spanje. Geboren
op 14 januari 1965 te Terrassa (Barcelona), Spanje.

- Cosimo Carlo Pio Pieri, wonende te Via Agudio 4, 20154 Milaan, Italié. Goberen op 23 februari 1952 te
Milaan, itafie.

- Steven Harry Lerys, wonende te 3 avenue de Bretteville, F-92200 Neuilly-sur-Seine, Frankrijk. Geboren
op 1 juli 1949 te Neuilly-Sur-Seine, Frankrijk.

- Paulius Rakstys, wenende te Kalvariju Str. 216, LT-08314 Vilnius, Litouwen. Geboren op 24 september
1953 te Zagare, Litouwen.

- Emst-Glnther Carl, wonende te Louise-Schroeder-Ring 2, 25436 Tornesch, Duitsland. Geboren op 11
januari 1948 te Niirnberg, Duitsland.

- loannis Vanezos, wonende te leremiou 11, Flat 001; Strovolos, 2028 Nicosia, Cyprus. Geboren op 7
September 1951 te Alexandria, Egypte.

Hun mandaat wordt onbezoldigd uitgeoefend.

Het Bestuursorgaan heeft onder ziin bestuurders de volgende functies verdeeld en in die functie bevestigd,
benoemd:
A. In het raam van het Dagelijks Bestuur:
- Voorzitter: Ernst-Glinther Carl {bevestiging van het lopend lid mandaat van Voorzitter)
- Ondervoorzitters,
° Erik Atbert M, Briers (bevestiging van het lopend lid mandaat van Ondervoorzitter)
° Nils Petter Sjgholt (bevestiging van het lopend lid mandaat van Ondervoorzitter)
- Secretaris: Steven Harry Lerys (bevestiging van het lopend lid mandaat maar nu als Secretaris)
- Penningmeester: loannis Vanezos (bevestiging van het lopend lid mandaat van Penningsmeester)

B. In het raam van het Bestuursorgaan:
- Bestuurders;
? Cosimo Carlo Pio Pieri {bevestiging van het lopend mandaat van bestuurder)
° Tatiana Estapé Madinabeitia (bevestiging van het lopend mandaat van bestuurder)
° Paulius Rakstys (bevestiging van het lopend mandaat van bestuurder)
® Marko Antero Koivuneva {(nieuwe benoeming van bestuurder)

Ernst-Glnther Carl Erik Briers
Voorzitter Ondervoorzitter

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzi; van de perso{a)n{en)

bevoegd de rechispersoon ten aanzier van derden te vertegenwoordigen
VYerso : Naam en handtekening



